LA VILLE DE PUBLIER RECRUTE

Publier est une commune dynamique de plus de 7 600 habitants, située au bord du lac Léman, entre
Thonon et Evian, adossée aux montagnes du Chablais. En pleine évolution démographique, la Ville
posséde trois groupes scolaires et accueille 800 éléves.

Suite a un départ, Publier recherche un agent d'entretien et de restauration pour rejoindre l'équipe de
l'école Thomas Pesquet dés que possible.

MISSIONS

e en période scolaire : entretien quotidien
des salles de classes (nettoyage des
tables, du tableau, du sol...), des parties
communes (sanitaires, couloirs, hall,
cuisine, bureau,) et restauration scolaire
(service des repas, accompagnement des
enfants, nettoyage et plonge)

Vous intégrez une équipe a
taille humaine au seind’'un
collectif de 160 agents.

lors des vacances scolaires : entretien Vous contribuez a un accueil

plus poussé (dépoussiérage complet, de qualité auprés des éléves
petite manutention de mobilier). et enseignants.
Vous veillez a la sécurité

PROFIL RECH ERCHE physique et morale des

e Expérience dans le domaine souhaitée enfants sur le temps méridien.
e Connaissance des normes HACCP

e Capacité de gestion des enfants et
d’animation
Vos atouts:
Sens du travail en équipe, organisation,
rigueur, réactivité, aisance relationnelle,
souplesse, disponibilité.

CONDITIONS RECRUTEMENT

Poste de catégorie C (adjoint technique)

Conditions : mutation, voie contractuelle ou

détachement

Poste a temps non complet annualisé (27h)

Lundi et jeudi : de 1Th00 a 19h00

mardi et vendredi : de 11h15 a 19h00 CADRE DE TRAVAIL AGREABLE

Prise de poste : dés que possible ENTRE LAC ET MONTAGNE!
CDD jusqu’au 31/08/2027

REJOIGNEZ-NOUS

Mous votre CV et lettre de motivation a recrutement@ville-publier.fr

Renseignements complémentaires au 04.50.70.82.14


mailto:recrutement@ville-publier.fr
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